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Reporting 2017

A partir du Reporting SASH 2017 vous devez passer par le portail E-Reporting du SASH. Afin de faciliter les
travaux, les outils d’extractions de données restent valables et vous permettent de transférer aisément vos
données dans le portail E-Reporting.

3 modules Sadies sont concernés :
Sadies Résidents pour I’Annexe 4 — Statistique des activités
Sadies Salaires pour |’ :
Annexe 4 Statistiques activités
Annexe 5 Statistique personnel et salaires
Annexe 6 Répartition du personnel
Sadies ComptaPro : pour 'ensemble du Reporting SASH et ses annexes

Sadies - Résidents:

= e

S Vous pouvez récupérer les informations

Listes et ststistique; Données de base Données fixes Utilitaires Edition Concernant |'aCtIVIté depUIS Ia gestlon
i Imprimer Export Word . . o « g

= = [\ Configuration de Fimprimante Expart Excel des pensionnaires. Listes et statistiques

ASIR Statistiques

Fermer — Statistiques — Reporting Vaud.

Par destination

Statistiques résidents

| Statistique_fédérale

i Reporting Vaud

En cas de multi-sites :
- Soit vous avez tous les sites dans la méme base pensionnaires et vous devez effectuer le calcul en
sélectionnant chaque site dans le menu déroulant (voir écran ci-dessous)
- Soit vous avez plusieurs bases pensionnaires et vous devez appliquer le calcul dans chacune d’elles.

Nous vous encourageons a compléter

. (D Reporting - Annexe = B =
manuellement les champs a valeur nulle TR EC R
. d d , IV-A NOMBRE DE 100 Chateau teur D “m | R
20 Etole
(V| E) avec des zeros. Kecamad Mont 9 w-coournes e ResENTS Secteur € Secteur D
Dont court-4 o0 Rive Finandérement autonomes, VD, Long séjour 29549
450 Praz [ 0] Aubénéfice des régime sociaux, VD), long-séjour 41328 0]
e M, [l Dormicés D, court-sdjour < 30 jours 0 1]
Effectif au Ler janvier 201 0] Domidiiés VD, court-séjour + 30 jours & leur charge 1] )i e it
Entrées de lexercice Dormiciés VD, court-séjour +30 jours charge SASH 7] )
du donidle en long séjour 8 [ 0] Non VD ong-séjour 0 0 i}
du domicil en court séjour 0 Non VD court-séjour 0] v s
5 . i ) } Vérification
de hépital en long séjour El 0] fibr e fouime i ab [ 7| [ ] residentsPC
de Thépital en court séjour 0
par transfert 7] [ 0] Journées de transfert non facturées 1 0] B
Sorties de 'exercice Absences provisores 1045 g
vers ke domicie de long séjour il 0] Résidents hospitalisés 05 3
vers ke domicie de court séjour 0 - - .
N de 73589
vers un hépital de long séjour 4 [ ]
B A JOURNEES SOCIO-EDUCATIVES (PRADO)
vers un hdpital de court séjour 0 T ks
ransfert, décés jl 5] Journées de ts prest RO 1
2 L _d JOURNEES EQUIVALENTES EN UAT/UATp
Effectif au 31 deécembre 185] 0 L i
— — Journées (JEQ) Accuel temporaire
ekt T 250 5| Journées & (JEQ) Accuell temporaire Psy |:|
IV-D INDICATEURS D'ACTIVITES (1ére partie)  "C" D"
Taux global brut docaupation (journdesfits RIP) [ 98.83%)] Taux dencadrement gobal C et D-Personnel
dont taux brut doccupaton (ournées de résidents | ] “standard” (hors fonction 3xieq)
lits court-séjour (C5) Taux “soins” CetDPersonnel [ 0.54)
] “standard” (hors fonction 319xx)
Taux giobal de rotation des lits [ 1.23]
Taux “hors soins et -_EI.ZE
dont taux de rotation des lits court-séjour (CS) paramed.” C etD
INDICATEURS D'ACTIVITES (22me partie)  Femmes Hommes
Age moyen des résidents au 31 décembre Age moyen résidents décédés pendant l'exercice
Age moyen & enirée des résdents Index de durée moyenne de séjour des résidents
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Sadies - Salaires :
Fonctions

Sous « Bases » - « Fonctions » - « Fonctions »

Les fonctions qui concernent les activités « EMS » et « CAT » doivent étre renseignées a 100% sur le
« Site | ». Les autres fonctions des activités hors exploitations doivent étre renseignées dans les champs ad

hoc. (Osad, LP etc..)

Vous devez établir la correspondance entre vos propres fonctions et les fonctions définies par le SASH

appelées ici « Code Veska ».
Vous avez deux possibilités pour saisir vos correspondances Veska, soit selon I’écran ci-dessous :

Il faut saisir I’équivalent VESKA aux fonctions.
- Soit individuellement

- Soit globafement

\

| Fonction Libelle Ni

) N Etab. <G /cA CGifcA CG2jCA CG3/CA CGH/CA CGS5/CA CGBlcA CGT/CA CGafcA
3102080 Infirmier-chef moyen EMS 31

5 A 31020 E[mou Bsmo Elsnm Bz?mo Elmm B?@mo 539901

[ode Veska 31020 [ | Infirmier-chef EMS de moyenne importance
Répartition SITET SITE 11 SITE IIT SITE IV W SITE VT SITE VI SITE VI SITE IX SITE X 05AD LP Repas a Encadr.
domicle  Sodo Educ.
Taux  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00 0.00 0.00 0.00
| |3102081 Infirmier-chef moyen EMS - |31 SITTE A

EI 37000 Iztsnuu E|3721u IZLE 7100 Elzm 10 E[}q 100 Elsqgm EI

Hatelier Thérapie Medicaments  Administration Service maison Technigue Restauration Magasin Soins aigus et soins de
i service LS materiel transport \central de transition  jours ou
lamal medical LIMA 1 pharmacie de nuits
Somed A 100 o 2 o o 0 0 o o o 0 a

CEI/CA c
P g
Autres
0
Autres
0.00

Hatelier Activité et Lamal Théiapie \Médicaments  Administration ‘Service maison Technigue Resiauraton: i i ~ Boins aigus et fso'ns de Autres
s0ins non SErvice materiel transport ‘central de transition  jours ou
. lamal ’ médical . oharmacie de nits
Somed A 100 o 2 98 a i} 0 0 a a i} 0 a
Code Veska 31020 || Infirmier-chef EMS de moyenne impartance
Répartition SITE1 SITE 1T SITE IIL SITEIV SITEV SITE VI WII SITE VIIL SITE IX SITEX OSAD LP Repas a Encadr. Autres
domidle  Sodo Educ.
[faux | 100.00 100,00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
310205  [infrmier-chef moyen ENS 31 | [SECZ A e e e [«]37210 [ 370 [ [srow [S[eet0 om0t [ = =
Fonction  Niveau 1 Libellé: | Equivalences Répartition par SOR
il [&] Responsable: VESKA structure
@ | [=] €61 [=lcez: €63: [¢] €6 =] ces: [=] c&6: ce7: [x] ce8| [=] ces: [=
I 155 ] jca: | ca: | cA: ca: | o e | o | ca:
cG1z: [¢] cs13: [=] G124 [x] o1 cc1e: CG17: | [=] ceis: T=] te1s: ce20: o
CA: G | CA: cA: | El CcA: El CA: CA: CA: El oA A
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Dés 2013, vous avez créé des fonctions spécifiques pour les collaborateurs des CAT que vous avez attribué a
des fonctions « VESKA » 30 a 35.

77032 Perzonnel d'animation CAT 32}'lllz|
77033 Personnel administratif CAT SSZDIE
7034 Perzonnel service tech. CAT SEDDDE
* ]

Dés 2014, ces fonctions spécifiques pour les collaborateurs des CAT doivent étre attribuées a des fonctions

« VESKA » 77xxx

F 77032 Personnel d'animation CAT E
77033 Personnel administratif CAT ?TSDDE
77034 Personnel service tech. CAT FTSDDE

& L]

Pour les multi-sites, la répartition par structure n’est plus nécessaire. Celle-ci se fait par le biais du code
établissement ou Niveau 3.

—
Fonction
Fonction  Libellé M1 N2 Etab.
327511 Assistant socio-educatif 132 1PG 100
[ASE)
Hatelier Activité et Lamal
50ins non
lamal
Somed A 100 [u] 100 0
Code Veska 32751 [+ | ASE Assistant soco-€ducatif
F.&partition EMS I EMS IT EMS III EMS IV EMS

Miveau 1 (services, secteurs...)

Code
130
131
1311
132
133

|Ni'ueau 2
1PG
1PG
1PG
1PG
1PG
1PG

[Miveau 3 |Libell

100 Medical Chateau
100 Soins Chateau jo
100 Soins Chateau nu
100 Paramédical Cha
100 Administration Ct
100 Hitelier Chateau

134
L:

Miveau 3 (maisons, sociétés...)

MMM

M

b

| |Code Libellé |Responsable -
B |100 Chateau
200 Etoile
| |300 Mont
| |+00 Rive
| |50 Praz
_ [900 Soleil
_[%90 Mant
A Aucun =
Code Libelle: ol
| Resp.:
SORTIE ..,
F-
-
™~
L
o
(o]
[oT1)
c
=
=)
S
o
Q.
()
oc
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Rubriques salaires

b3 Période Listes et statistiques Salaires Contrale budget Absences Swissdec Bases F Compléments Collaborateurs Période I

|'_@ Paramétres Cohérence des rubrigues f_@ relevé ﬁ Année Genres/Titr Fishier e Cont hudgr
=1 | [ CPEV - N
Listes et Rubriques Divers B Sociéte YaLbdures

ﬂchulecation Etiquettes Lgz Hotela Nationalite

Bases ~ Listes ef statistiques = Absences ~
[T periode

Soumis Etat-civil

Fonctions p -

S5E5 Rubrigues Sélection listes et statistiques | Paramétrages| Périodes Qualifications

Annuités

Classes VD

Classes GE (22 annuités)

Classes GE (15 annuités)

Classes NE

Sous « Bases » - « Rubriques » - « Paramétres » Cissies 5

Rubrigues g Parameétres
Sélection listes et statistiques » Soumis

Comme I'an passé vous trouverez dans le formulaire un champ « code Paramétrage releré Ouplication
Rubr‘iq ue ». PR SRR EOR
Ce champs vous permet de catégoriser vos rubriques par genre. Ceci

servira au reporting et différentes autres listes.

Parameétrage Hotels

Pour le Reporting vous devez définir les rubriques entrant dans « Salaires », « Indemnités »,
« Gratification », « 13°™ salaire », « Indexation », « Annuités », « Divers ».

Ainsi :

les rubriques de salaire doivent contenir le code rubrique « salaire »,

les rubriques d’indemnités de dimanche, nuits etc... doivent contenir le code Indemnités,
les rubriques de gratifications doivent contenir le code « gratifications »

les rubriques de salaire APG maladie doivent contenir le code rubrique « APG »

etc...

Notez que pour les rubriques concernant I’APG la rubrique déduction (Constante -1) doit contenir le code
rubrique « salaire » alors que la rubrique APG contient le code rubrique « APG » .

Par exemple :

Rubriques paramétres

Recherche:

[10 | Nerubrique:[  100.00] N® d'ordre: 100.00|Libellé:  [Salaire mensuel Cat.EMS [ |Code rubrique Salaire [=]

Rubriques paramétres

Recherche: | 1
N°rubrique:.  101.02| N d'ordre: 101.02|Uibellé:  [Indemnités de nuits Cat.EMS [+ |Code rubrique Indemnité [=]C
Cumul: Ne pas imprimer sfrelevé: () Fiche collaborateur: ) Type Test dge
Genre @ Brut H Mni F
7) Constante Valeur: 0 Stalistique: = () Retenue (=] [=]
IS R N S =]
De plus, il faut spécifier la rubrique de taux :
Rubriques parsmétres
echerche: | I &
Merubrique:|  40,00| M= dordre: 40,00/Libellé:  [Taux d'activité Cat.[EMS [ ] Code rubrique [Taux [] Code certi
Cumul: Ne pas imprimer sfrelevé: ) Fiche collaborateur: © || qype Test ge
Genre ) Brut H Mni F
©) Constante  Valeur: 0| Statistique: [=] ) Retenue
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Vous devez associer vos rubriques « Nombre d’heures » (pour les salaires horaires) au code rubrique
« Heures ».

Par exemple :

“ Nerubrique: 51.01|N° dordre: | 51.01]Libelé; Nombre dheures (sans vac.) Cat [EMS [ | Code rubriaus [Heres [=] Coct

Ru

ques parametres

Recherche: 51

Rubriques paramétres

Recherche: | 51.11[+] B B

Nerubrique:| 5111 N° dordre: 51.11Libellé:  [Mombre dheures (avec vac) Cat.[EMS [=] Code rubrique Heures [=] Code certificat: =]
Cumul: MNe pas imprimer sjrelevé: Fiche collaborateur: ) Type Test dge
Genre @ Brut H Mni F
—_ L ™ 1 i

Si vous avez des salaires a la journée, vous devez associer vos rubriques « Nombre de jours » au code
rubrique « Jours ». Pour ces codes rubriques il faut spécifier le multiplicateur en indiquant le nombre
d’heures par jour.

Rubriques paramétres

Recherche: 51.03[.

Nerubrique:|  51.03| N° dordre: 51.03|Libellé:  [Nombre de jours (sans vac.) Cat.EMS [ | Code rubrique Jours [=] Code cert
Multiplicateur 8.3
Cumul: Me pas imprimer sjrelevé: Fiche collaborateur: Type Test dige
Genre © Brut H o Mni F

Si vous avez des salaires a la veille, vous devez associer vos rubriques « Nombre de veilles » au code
rubrique « Veilles » et spécifier le multiplicateur en indiquant la durée d’une veille en heures.

Vous ne devez pas associer vos rubriques « indemnités de veilles » a ce code rubrique car elle n’influencent
pas le taux d’activité.

Jours de formation

Pas de changement. Vous devez avoir une | Rimwswonie
rubrique « Jours de formation » en indiquant

Recherche: | 51.01[<]

Nerubrique:|  51.09] N° dlordre: 51.08|Libelé: Jours de formation Cat. [+] Code rubrique Jaurs de formation [ | Code certificat: =
le code rubrique « Jours de formation ». : :
Cumui: [7] Ne pas imprimer sfrelevé: Fiche collaborateur: © | | 1y pe Testage
Geare. @ Bt H M F
© Constante Valew: 0l Statistque: [=] ® Reterue =
= test dumois; ]
@ D ©) Remboursement
D= En-danslebrut O L
Rubrique nb.jours soumis annuel : =, Type AF: [l || © Chargespatronales =]
- Rubriuelée s [ClRubriquesoumsouifen: o] || O Divers etdiiz W
Infiuence ar: | multlicateur hrs AF: © adtre fronstockd) jours: [
) Sans arrondi EI
Comptabilité (F=fonctior)  Comptabilsation: |
© Forcer le calaul - —
€+ ©- ©x ©/ _c& ca1 caz Payeur
1base: = ‘é 5‘
Tranche autorisée (mois) o
e Soumis
@ Influencé par les dates entrée / sortie: B
O+ ©- ®Ox ©f affecter: [ -] (]
2 quantité: =] &
3t = Aout Tousles (]
‘soumis
Gerre 2.3: =
Genre 3: E'
Gerwe 4: =1
Genre 7:
El facteur LPP:
Genre 13.1.2 E'
Genre 13.2.3: =l b Bl o soums: &
plaf. an: =
Genre 15 E[

- Transfert dans calaul budgétaire “
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Une fois ces opérations effectuées, il y a trois méthodes pour pouvoir renseigner le nombre de jours de

formation :

1. Vous avez complété les cours dans « Collaborateurs » - « Cours » et le nombre de jours de
formation pourra étre automatiquement récupéré au moment du traitement du Reporting dans

Sadies Comptabilité.

2. Vous avez le logiciel Sadies-SI RH Formation et vous cliquez sur le bouton d’'importation des
données depuis Sadies Comptabilité pour récupérer automatiquement les jours de formation.

3. Vous saisissez le nombre de jours de formation directement dans la gestion des données et ceux-ci-

ci sont récupérés au moment du traitement du Reporting dans >Sadies Comptabilité. Ceci est
généralement fait via I'importation des données variables Salaires.

Si cette importation n’a pas été faite ou que les données des
jours de formation n’ont pas été renseignées mensuellement,
vous pouvez ajouter cette rubrique sur décembre et mettre a
jour les données.

- Déverrouillez I'année sous « Bases » - « Année » et la
période sous « Bases » - « Périodes ».

- Injectez cette rubrique chez tous les collaborateurs en
passant par « Période » - « Ajout global de données ».

- Mettez a jour les données dans la rubrique
correspondante aux jours de formation.

- Verrouillez a nouveau les périodes et I'année.

Données suplément

Cette procédure permet d'ajouter des
données & tous les collaborateurs
Année:

2012 Période: 12

01.12,2012

[Neordre [Libellé rubrique [Rv ]

Z [ Valeur|

E‘ 51.09[+ |Jours de formation
* =]

a

TR

RV =Report valeur [ Z=mise & Zéro (pour
période suivante)

Tous

SORTIE .
£>
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Vérification de votre paramétrage Reporting Salaires

Vous pouvez vérifier les codes rubriques dans le menu « Listes et Statistiques » - « Liste rubriques » - « Liste
rubriques ».

Controle des numéros AVS

Il est impératif que le numéro d’AVS des collaborateurs soit correct pour le Reporting. Vous trouverez sous
« Utilitaires » - « Controle des numéros AVS » une procédure qui vous indique les nombre de numéros
erronés. Si des cas sont relevés, vous pouvez lister ces numéros erronés en utilisant le bouton d’apergu.

et =

M® AVS

Cette procédure contrile la structure des
numeros AVS

SORTIE ..
j

s -] 56 Hum&re AV Incomplat
Semastien TS6 Mumere AV Incomplet
alkerie TS6 Humare AVE Incom piet
_ . . Fisgine =56 Mumare AV Incomplet
Traitement terminé nombre de cas relevés: 0 o — 758 MUm&ro AVE Incom pist
kchele 756 Numare 4VE Incomplat
Frdearic TS6 Mumare AV Incompiet
Chinsiophe 56 Humaro AV Incomplet
; Shimelis T56 4536 8423 10 Humsne AV3 anmons
Ehaz 756 Humére AV Incomplet
Canling 756 Mumere AVSE Incom plet
Gnata TS6 Humare AVE Incom piet
Jemn 756 Mumere AVSE Incom plet
Chinsiine TS6 Mumare AV Incompiet
Alexl 756 Numare 4VE Incomplat
Cavid TS6 Mumare AVS Incomphet
Monigue 756 Humére AV Incomplet
Yamee TS6 Mumare AVS Incomphet
NEake N° AV vide
[
i
o
(o]
o1}
c
=
—
o
Q
(9]
(a4
19 mars 2018 sadies sa | applications@sadies.ch | www.sadies.ch 8/18
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Sadies - Comptabilité

Pour les multisites, saisissez les n°UA communiqués par le SASH pour chacun des sites dans « paramétrage

de base » - « Etablissements ».

Etablissements

Nom _________________JN°REE_|
[ [chateau [ o] 11
[ A& répartir #
200 [Etoile o] 227 |
[ A répartir #
300 [Mont o] 333 |
[ A répartir g
400 [Rive o] 4 |
[ A répartir #
450 [praz o] 45§ |
[ A& répartir #
SORTIE
Fo

1 | »

-

Correspondance des comptes

Vérifiez la correspondance entre vos comptes et le plan du Reporting.
Attention aux nouveaux comptes communiqués par le SASH (36800, 36810, 69500, 49510, CAT etc...)

@ Reporting

o B8

Fondation Demo

(S

i

Attribution des
comptes &
63916 Stockage pampers + loc.local serv|63900 ~ JAutres recettes d'exploitation
6392 Ventes cass. video 63300 ~ JAutres recettes d'exploitation
6393 Recette animation 63300  JAutres recettes d'exploitation
6394 Soutien FCM'Info TVA exd ue 63300  JAutres recettes d'exploitation
6395 Enc loyer Claire Fontaine 63300 ~ JAutres recettes d'exploitation
6320 Dissolution prov. pertes sur debitc9200 w |Dissolution de la provision pour pertes sur débiteur
70000 Immeuble expl.annexe 70000 w [Immeubles pour le personnel et exploitation annexy
70100 Amort.imm. B&exploit.annexe 70500 » |Dotations aux amortissements
70800 Loyer exploitation annexe 70800 w [Immeubles pour le personnel et exploitation anness
77031 Personnel soignant CAT/UATP 77031 » |Personnel scignant CAT/UA
77032 Personnel d'animation CAT fUAT-P|77032 w |Personnel d'animation et d'encadrement sodo-€dud|
77037 Charges sodiales CAT/UAT-P 77037 w [Charges sodales (part employeur) CAT [ UATP
77041 Produits alimentaires CAT JUATF |77041 + [Produits alimentaires CAT [ UATp
77100 Recettes caisses-maladie CAT/UAT77100 w |Recettes versées par les caisses-maladie (AOS) CA|
77120 Financement résiduel CAT/ UATP |77120 + [Financement résiduel verse par IEtat CAT [ UATP
77200 Participation des usagers CAT/UA|77200 + [Participation des usagers aux modules CAT [ UATp
77300 Subvention CAT/UATP 77300 + [Subvention modules CAT [ UATp
72000 (Charges des titres 73000 + [Charges des titres, placements et partidpations
78100 Moins-value titre&imm. fin 73100 + [Moins-value sur titres etimmobilisations finandéres
73600 Prod. titres, plac. &part. 78500 + [Produits des titres, placements et particpations
Enr: W 1surg2e  » M 4, Aucun filtre | Rechercher

Reporting 2017
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Préparation données salaires

Le travail de Reporting se fait dans le programme Sadies Comptabilité sous I'onglet Travaux annuels,

Gestion du Reporting.

S|
Travaux annuels Parametrage base Parame

’ ﬁt:nrrespnndances des comptes

4 Préparation données zalaires
5 Budget )
= Creation du reporting

Budget Gestion du reporting

Ecritures =

Listes

Journaux

ommandes o

La premiere étape est la récupération des données salaires.

Dans I'écran préparation des données salaires :

1. Sélectionnez la base salaires pour le Reporting

- L —— =

Ecritures Documents comptables
Fin année =
Création nouvel exercice
Report san

Report budget

Travaux annuels Paramétrage bi

Transitoires
Consolidation

gestion du reporting

Vous pouvez copier le chemin complet depuis le premier écran

d’acces a Sadies Salaires.
3. Indiquez I'année souhaitée.

4. Indiquez le nombre d’heures travaillées a 100% dans I'année (dans

notre exemple 1875.8).

5. Cligquez sur « Récup. Cours collaborateurs » uniqguement s’ils sont

renseignés en cours d’année dans Sadies Salaires sous

« Collaborateurs » « Cours ».

6. Récupérez vos données depuis SI RH Formation (SIRHFO).
7. Siles données ont été importées ou saisies dans la rubrique « Jours

formation » de la gestion des données, la valeur sera

automatiquement chargée dans I'annexe V

8. Cliquez sur « Annexe V »

Correspondance des comptes
Préparation données salaires

Création du reporting

Heures travailées dans ['année :

| 1875.8

Récup. cours
collaborateurs

Récup. jours *
formation SIRHFD

Annexe V *

Annexe VI *

SORTIE ..

=

Pour les multi sites, vous trouverez la liste des sites dans cet écran de chargement ainsi que la date de la

derniére extraction de chacun des établissements.

- soit vous avez tous les collaborateurs groupés dans une base salaire, dans ce cas vous devez

exécuter ces 4 étapes (choix de la base, récupération des cours, extraction annexe V, extraction

annexe VI) une seule fois.

- Soit vous avez plusieurs bases salaire, dans ce cas vous devez répéter ces 4 étapes pour chacune

d’elles.

Reporting 2017
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Annexe V

L’extraction des données initialisera (ou écrasera si vous renouvelez I'opération) le tableau de I'année
sélectionnée avec les informations de la base salaire. Pour les établissements multi site avec plusieurs
bases salaires, les données seront ajoutées et non pas écrasées.

Liste Annexe V El

Préparation
Annexe VI

»

MNem prénom De A Salaire Taux Nombre Jours pay
= - ctivité d'hes N R
Etab. Année libellé Fonction Classe début/fin a e ures au mois al'heures Aju
N° fonction
5] Annexes V
o raction Liste Annexe V @. Fedparabon » “m 2012
jdonnées
NeAVS Mom prénom De A Salaire Taux Nombre Jours payés Année  Jours Salaire Gratifications Indexation Divers Différence

activité d'heures

entrée formation

Etab. Année ShelETantinn Classe début/fin aumois alheures Ajustement Total Indemnités 13&me salaire Annuités APG
e fonction
[756 i 1 12 34101.35 0.6 [ 216 0 0 216 2009 29338.55 0.00 0.00 0.00
A 2012 50z 1'552.35 2295.10 0.00 815.35
Pré-apprenti ou spprenti
31804«
[756¢ Paul 1 12 6900.60 0.1202 2355 i 3.3 0 433 2008 644585 0.00 0.00 0.00
A 2012 E 0.00 454.75 0.00 0.00
Employé d'exploitation
34082[ =] (intendancejmaison, &v. chauffeur)
7563 Jacques 1 12 35184.55 0.7 [ 252 0 0 252 2007 5598500 0.00 0,00 0.00
A 2012 5 326.95 268130 0.00 26'187.30
Aide-infirmier CRS
31401[ |
75672 Marie 1 1z 1430.75 0.0283 53 i 10.15 0 10.15 2009 1336.45 0.00 0.00 0.00
A 2012 5 R 0.00 34,30 0.00 0.00
Employé d'exploitation
34082]» ] (intendance maison, &v. chauffeur)
[756 Julia 1 12 86954.90 0.5 [ 324 0 0 324 2011 75773.95 0.00 0.00 0.00
A 2012 2 24 446970 §'337.05 0.00 374.20
Infirmier-chef adioint moyen EMS
31021[>]
[756. Céline 1 17 46601.05 0.8115 L5 288 415 0 2822 2001 42056.50 0.00 0.00 0.00
A 012 6 1'040.45 350410 0.00 0.00
Aide-infrmier CRS
31401[<]
Enr: 4 | 1surl0D  ® M b0 | i Nonfiltre | Rechercher

Lors de la préparation de I’Annexe V, il y a possibilité d’ajouter des salariés ou/et de changer la fonction
VESKA des salariés.

Un point d’exclamation vous signale si il y a une donnée manquante pour le salarié (classes, salaire, taux, ).

7562109975199 Bae 5 0 ] i 0
‘/, ; \mlj‘lqﬂzg Aide-infirmier
\\?560423;&917 P 2  338.60 0.0067 135 2.338976 [
2012 o . 7
31402’3 Aide-infirmier
7he8605171907 llagues 12 677.55 0.0131 v & 4.701994 v}
A w12 — 7
31402E| Aide-infirmier
7562094606542 Nicole = a  700.65 0.0123 23 3313117 (]
A 2012 S— 7
31402E| Aide-infirmier
7567138104084 ‘Daniel & 1"108.20 0.0215 40.25 T.729704 (¥}
A 012 s 7
31402|Z| Aide-infirmier
7565316968756 Herve g 1"146.65 0.0833 i} 0 i}
A 2012
Jeune auxiliaire de remplacemerit
1 31903| | vacarices {pas de formation)
7560176126650 Christian 4 1'623.85 0.0181 &% 6.525216 o]

Attention si vous relancez I'extraction des données, vous perdrez vos modifications ainsi que celles

effectuées sur la préparation de I’Annexe VI.
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Annexe VI

Vous devez extraire les données de cette annexe en cliquant sur le bouton extraction des données ainsi les

données seront remplies selon les répartitions par structures définies dans les fonctions.

Pour les établissements multi-sites seul la colonne « Site | » sera remplie pour chaque site. La répartition se

fera lors de la création du reporting.

Répartition de la dotation
e ootes ANNEXE VI (&
Nom prénom Etab. SiteI Site Il Site IN Site IV Site V' Site VI Site VI Site VI Site IX Site X 0SAD P Repas Esoce Autres
Code fonction et designation
| Code Veska et désignation
DECOURT Claudia A _ 0.000 0000 0.000 0000 0.000 O0.000 0.000 O0.000 0.000 0000 0038 0000 0.000 0.000
74513 Encadrement soci logement prot EI
32760 Assistant social
DECOURT Claudia A _ 0.000 0000 0.000 0000 0.000 O0.000 0Q.000 O0.000 0.000 0000 0,000 O0.000 0.000 0.000
77032 Personnel d'animation CAT =]
77201 Personnel accompagnement social CAT f UATp certifi
DECOURT Morgane A _ 0.000 0000 0.000 0000 0.000 O0.000 0Q.000 O0.000 0.000 0000 0,000 O0.000 0.000 0.000
34162EC  Employé de cuisine EI
34162 Employé d'exploitation (cuisine)
DEGALLIER Estelle A _ 0.000 0000 0.000 0000 0.000 O0.000 0Q.000 O0.000 0.000 0000 0,000 O0.000 0.000 0.000
Totaux : _ 128.004 0.000 0.000 0.000 0.000 O0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 1.373 O0.000 0.000 8.668
Utilisez les filtres pour ne tenir compte que des fonctions souhaitées.
Enr: M 1s5ur300 | + M Y Filtré | Rechercher

Si vous avez effectué des changements dans I’Annexe V, vous devez extraire a nouveau les données pour en

tenir compte.
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Création Reporting

A partir de 2017, les logiciels Sadies permettent d’établir les fichiers d’'importation pour les annexes Il, IV, V
et VI. Les autres annexes seront a remplir directement sur la plate-forme e-Reporting.

Vérifier I'année et les informations des sites sur lesquelles vous travaillez.

Pour les multi sit

Vous devez créer un reporting pour I'entité juridique et lui associer le n°UA communiqué par le SASH.
Vous devez créer un reporting pour chaque site, le numéro UA sera repris automatiquement de la

es:

définition des établissements (paramétrage base — établissements).

Le nombre de lits spécifié sur la page de garde de I'entité juridique et des sites se met automatiquement a

jour lors de la récupération des informations pensionnaire (Annexe Activités)

Les informations type de structure et personnalité juridique sont automatiquement mises a jour selon la

spécificité de vot

re établissement.

@ Reporting - Fiche d'identification de I'établissement

== = 3
Pxercce ou
A S
HeUA 555 : I
Enﬁhe Juridique b Gératrie ™ Home non médicalisé (HNM) |
MA1  Maison 1 L 1o H
MA3 |EMs3 " Psychiatrie de ['3ge avance (PAA) i Autres
Type de structure O Monosit " Gériatrie et psychiatrie de 'dge avancé
Persomalité juridique (9 Entité juridique ) Site " Psychiatrie |
Raison sociale exacte Groupe Autres B A N l:l - Drganis_atio" de_ Solins a qomjde
Adresse G ATD Mbr |:| ™ Prestations sodo-éducatives.
\Adresse (suite) (" Logements protégés l:l Autres :l:l
Code postal et d . -
z Zone itai : I
Type d'établissement I:EI Réseau d'affiliation I =]
Type de lits [Cl=] Membre auprés de ==
Engagement du personnel El
Directeur Durée du travail (hebd: {aire) [
TEL
FAX Prix j lier hors investi a charge des résid (SOHO)
E-MAIL ¢ o[ ]
\Application SADIES SA
Forme Juridique ~| Responsable comptabilité | |
Fiduciaire éventuelle [ |
Date de fondation Organe de contrble | |
et déventuale fransformation
NE NEUA  hom du site Nbre lits = ArmeiesERaTd (i BN
comp. ) |
c D o
1 [ 111]Maison 1 | 27| 4 :
2 | 333fEms3 | 33| of
Pour le reporting de site, vous devez d'abord exécuter le
reporting de chacun des établissements pour que les
informations globales soient correctement a jour.
Tousd: e e
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Annexe IV-F : Indicateur de gestion du personnel

Vous devez mettre a jour ces indicateurs en cliquant sur le bouton noir, autant pour les sites que pour

I’entité juridique.

IV-F - INDICATEUR DE GESTION DU PERSONNEL
Structure par dge du personnel au 31 décembre

-de 25 ans
-de 25a 40 ans 91 32.16%
de 413 50 ans 73| 25.80%
de 513 60 ans 82| 23.98%
de 61 ans et plus 24 &.48%
Total

Répartition des personnels masculin/féminin

Personnel masculin | 93| 34.98%]
Personnel féminin | 134 65.02%]
Tota

Taux de rotation du personnel (selon effectif)
Départs en nb, de personnes

Effectifs au 1er janvier (nb de sal.)

effectif au 31 décembre

Taux de rotation du personnel

|

Structure par nationnalité du personnel au 31 décembre

nationnalité suisse (y.c. permis C) | 229| | sn,gz%|
nationalité étrangére | 54| | 19.08%)]
Total

Mode d’ engagement du personnel

Contrats & durée indéterminée (CDI) 281| | 99.29%
Contrats & durée déterminge (COD) 2[| 0.71%

Total

Taux de rotation du personnel (selon EPT)

Départs en nb. dEPT

Effectifs en EPT au 1er janvier

effectif en EPT au 31 décembre E

Taux de rotation en EFT
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Annexes V : Statistique du personnel et des salaires

Liste des salariés du site avec leur fonction VESKA, période, salaire, jours de travail, etc...

Tl

wu oS

Durée du travail (hebdomadaire)

-

Prix journalier hors i

ment a charge des résid
139.15

(50H0)

-

1572|

Fiduciaire éventuelle

Organe de contrdle
Du  01/01/2012 Annexe V (Statistique du
E ﬂ Au 315?;2012 personnel et des salaires) | = * =
Rechercher =
De A Salaire Taux Nombre Jours payés A.nné’e Jours Salaire Gratifications Indexation Divers Différence
Classe début/fin gelvte: iiheioes au mois a lheures Ajustement Total EUNEE HEnehon Indemnités 13&me salaire Annuités APG
aid il 0.00 a o 1] (i} a 0 2009 0.00 0.00 0.00 0.00
i 0.00 0.00 0.00 0.00
aid i 12 3410135 0.6 0 216 a a 215 2009 29'438.55 0.00 0.00 0.00
B 7 1'552.35 2755,10 0.00 815.35
nti
1 12 6'900.60 0.1202 225.5 a 43.3 0 433 2008 6'445.85 0.00 0.00 0.00
4 B 0.00 454.75 0.00 0.00
w. chauffeur)
ica i 12 35184.55 0.7 a 252 a (i} 252 2007 5'989.00 0.00 0.00 0.00
o 326.95 2%81.30 0.00 26'187.30
i 1'430.75 0.0283 53 o 10.15 0 10.15 2009 1336.45 0.00 0.00 0.00
= N 0.00 94.30 0.00 0.00
w. chauffeur)
wie 1 12 B6'954.90 152 o 325 a a 324 2011 75'773.95 0.00 0.00 0.00
, - - . .
Annexe V-C : Récapitulation statistique
@) Reporting - Annexe V-C
N° UA | ETABLISSEMENT |Groupe 5
555 | EXERCICE 2014
Annexe V-C - RECAPITULATION STATISTIQUE
Fonctions | |Nombre de |[Effectif Masse salariale Salaire global Nb. jours Effectif Masse Salaire global Indemnités pour
selon la jours de moyen brute giobale par moyen par service moyen salariale brute moyen corrigé incapacité de
L. service (giobal du fonction catégorie payés corrigé du gilobale |par catégorie (gain
categorie | |\payés [personnel foncti D / corrigée par
de comptes| 31900, 3290, P / foncti
339x..excluse| |3x%or excliu) (3x% exclu)
I IR 360] [ 1.000] [ 7409.00] | 2409.00] | 360] | 1.000] [ 2409.00] | 2409.00] | 0.00]
3 | [ 77r2] [ 21590 [ 744'459 66| | 34481.84] | 7682 [ 21.340] [ 74172986 | 3475788 | 1756.00]
32 | [ 17| [ 2999 527657.74] | 17596.86] | 1077 ] | 2.992] [ 52657.74] | 17596.86) | 0.00]
33 || 103] [ 0.286] | 2353.70] | §234.52] | 103 ] | 0.236] [ 2353.70] | 823452 | 0.00]
34| | 838 ] [ 2327 136612.80] | 5371774 | 838] | 2.327] [ 136612.80] | 53717.74] | 0.00]
35 ]| 0] [ o000 0.00] | 0.00] | 0] [ 0.000] [ 0.00] | 0.00] | 0.00]
770 | | 0] [ 0000 0.00] | 0.00] | 0] [ 0.000] [ 0.00] | 0.00] | 0.00]
771 | 0] [ o000 0.00] | 0.00] | 0] [ 0.000] [ 0.00] | 0.00] | 0.00]
712 | | 720] | 2.000] | 1773.85] | 886.93] | 720] | 2.000] [ 1773.85] [ 886.93] | 0.00]
73 [ 318 [ 0883 7827.35] | 433285 | 318 ] [ 0.883] [ 7827.35] | 4332 85 | 0.00]
774 | 981 | | 2 725 | 14'576.40] | 534914 | 981] | 2 728] [ 14'676.40] | 5349 14] | 0.00]
775 | | 84] [ 0233] 0.00] | 0.00] | 84 ] [ 0.233] [ 0.00] | 0.00] | 0.00]
[ 12253 ] [ 34.036] | 958'670.50] | 28'166.00] [ 12163 ] | 33.786) [ 955'940.70] | 28'293.60 | 1756.00]
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Annexe VI : Répartition du personnel

L’effectif moyen corrigé est repris et réparti entre les différents sites.

Pour les multi sites, chacun des sites se retrouve automatiquement dans le résumé de |'entité juridique.

@ Reporting - Annexe VI

N° UA

ETABLISSEMENT

Groupe

555

EXERCICE

2014

VI- REPARTITION DU PERSONNEL PAR STRUCTURE ET ACTIVITEEN 2014

Designation de fonction ENTITE | SITE | SIOE | SITE | SITE | SIOE | SITE | SITE | SITE | SITE | OSAD LP  [Repas 3 [Encadre | Autres | Ecart
I I m w v s VII | Il b domicile | ment
soc.edu
INTERNE EXPLOTTATION HORS EXPLOITATION
30 [Total personnel médical io0] ol 1oof o000 oo00] o000 o000 o000 0.00 o000 000 0.00] 000 0.00]  0.00] 0.00]
31 [Total personnel de soins [ 2134 1261 873 o000 o000 o000 0.00] 0.0 o000 o000 0.00] 000 000 0.00] 0.00] 0.00]
32 [Total p T édical et d'animatio] 298] 222 o077 o000 o000 ooof o0 om0 ooof oo oo ooof o.00f oo 000 0.9
33 [Total | administratif [ 03w o029 oo ooof o.o0 o000 o.00] o0 ooof 000 o000 ooof o.00f o0 0.00]  0.00]
34 [Total personnel hitelier [ 233 ooo] 233 o000 ooo] ooof o.00] o000 o000 000 o000 o0of o.00f o000 0.00]  0.00]
35 [Totalp Itechni [ oo o0 ooo] 000 o000 o000 0.00f om0 o000 oo 0.00] o000 0.00] 0.00] 0.00]  0.00]
770 Total personnel médical CAT/UATp [ oo ooo] ooof ooof ooof ooof o0 om0 ooof o0 o0 ooof o0 o0 o.00f  0.00]
771 [Total personnel de soins CAT/UATp [ @09 oo ooof ooof om0 o000 o0 o000 o000 o0 o0 ooof 000 o0 000 0.00]
772[Total personnel accomp. social CAT/UATp [ 2.00] 200 o000 0.00[ o000 o000 o000 o0.00] o000 000 000 o000 000 0.00 o0.00 0.00]
773 [Total p | administratif CAT/UATp | 0.88] o0.88] o000 o000 oo0of o000 om0 oo o0 om0 ooof oo om0 o000 oo 0.0
774[Total 1 hételier CAT/UATD [ 273 273 o000 o000 o000 o000 0.00] 0.00] 000 o0of 000 000 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00]
775 [Total pe | technique CAT/UATp [ 038 o023 ooof ooof ooof ooof o.00 o000 o000 000 o000 ooof o.00f o000 0.00]  0.00]
[TOTAL EXERCICE [ 3379 20.95] 12.83] o0.00] 000 000 000 000 o000 0.00] 0.00] 0.00 000 0.00 0.00] 0.00]
|
@ Reporting - Annexe VI N o B O
r b N
N° UA | ETABLISSEMENT [Maison 1 /| @ Reporting - Annexe
111 |EXERCICE 2014 | [N®UA ETABLISSEMENT&@M\\SZ &
VI- REPARTITION DU PERSONNEL PAR STRUCTURE ETAC‘TI‘ 333 |EXERCICE 20Ty
Designation d fancton 1 3| VI- MPARmmnunRsomzLPARﬁn@gqunmzm 2014
Désignation de fonction g SITE | SITE | SOE | SOE | SOE | SIE | SIE | SITE | SITE | OSAD | LP |Ref
I I m v v VI VIl | VI X dor
30_[Total personnel médical 0.00 INTERNE EXPLOITATION HORS EXP
31 [Total personnel de soins [ 1261 | 30 [Total personnel médical 100] MO o00] o000 000 000 000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] _ 0.00]
32 [Total personnel paramédical et d'animatio|  2.22] | [31_[Total personnel de soins [ 873 873 o000 ooo o000 000 o000 o000 000 0.00] 0.00] 0.00]
33 [Totalp | administratif [ 0.23] | [32 [Total personnel paramédical et d'animatio]  0.77] 0.77] 0.00] 0.00] 0.00[ 000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
34 [Total nnel hitelier [ 0.00] |[33 [Totalp | istratif [ 000 ooof ooof ooof o0 o000 oo 000 o000 0.0 o0.00]  0.00]
35 [Total personnel technique [ 0.00] | [34 [Total personnel hételier [ 233 =233 o000 oo00 o0.00 000 000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
770[Total personnel médical CAT/UATp [ 0.00] | [35 [Total personnel technique [ ooo] oo oo0o] ooo o000 000 o000 o000 0.00] 0.00] 0.00] 0.00]
771[Total personnel de soins CAT/UATp [ 0.00] | [770[Total personnel médical CAT/UATp [ o000 ooo] ooof o.oof o000 o000 0.0 000 0.00] 0.00] 0.00]  0.00]
772[Total personnel accomp. social CAT/UATp | _ 2.00] | [771[Total personnel de soins CAT/UATp [ o000 ooo] ooof o.oof o000 o000 0.0 000 0.00] 0.00] 0.00]  0.00]
773 [Total personnel administratif CAT/UATp | 0.88] | [772[Total personnel accomp. social CAT/UATp | 0.00] 000 o000 o000 000 0.00] 0.00] 000 0.00[ 0.00] 0.00] 0.00]
774[Total personnel hotelier CAT/UATp [ 273 | [773[Totalp | administratif CAT/UATp [ 0.00] 0.00] o000 o000 o000 000 0.0 o000 000 0.00] 0.00] 0.00]
775[Total p I technique CAT/UATp [ 0.23] | [774[Total personnel hételier CAT/UATp [ owo] owo] o000 om0 o000 000 o000 o000 000 0.00] 0.00] 0.00]
[TOTAL EXERCICE [ 2089 775 [Total personnel technique CAT/UATp [ ooo] oo ooo] o000 o000 000 o000 o000 000 0.00] 0.00] 0.00]
[TOTAL EXERCICE [ 12.83] 12.83] 0.00] o000 000 000 o000 o000 000 000 000 0.00]
[T | I . Y | E———— S R B
~
i
o
(o}
o0
c
o—
e
[
o
Q.
(]
(a4

16/18



Reporting 2017

Controle statistique du personnel

Vous pouvez lancer le controle de correspondance comptabilité — salaires. Toutefois, les écarts éventuels

devront étre justifiés directement sur la plateforme E-Reporting.

Ce contréle n’a de sens que pour I'entité juridique.

s @

EPPETRIT]

¥ a charge des rés (SOHO) —
E T = 151’3: o[ ] re) 31100431200 7547833.15 7615'570.90 -t
: Commentaire -
32100+32200 Salaires §13416.10 997225.85 -1t
bl [ bl 1306'544,55 1303419.75
HlrE cypinieie [ 34100+34200 2632256.35 2534204.35
e Cisnttie [ 517617.90 516'367.85
= [Comptes et réation du - 770 0.00 0.00
reparting ) 771 31801.30 635.40 &
772 154974,05 2964.30 1t
Pour le reporting de site, vous devez écuter le 773 0.00 0.00
reporting de chacun des établissements les 774 .00 0.00
informations globales soient correctement 3 e ; :
775 0.00 0.00
Total: 12'524'056.00 12'591'301.05 -t
Contréle g - " =
sat @ | < pour 30-35 selon stat. globale  Salaires bruts selon reporting compta Ecart
personnel 30300 0.00 0,00
épe ire de i 31300 432098, 50 44467250
‘ | shos: 32300 : 2512120 42805.95
Commentaire
33300 PG 1'578.85 14835.25
34300 50'402.35 36'578.00
35300 1863.40 931.70

19 mars 2018
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Impression et création des fichiers

Dés 2017, plus aucun document n’est a imprimer depuis Sadies Comptabilité. Tout se fait depuis le portail
E-Reporting.

Dés que vos données sont chargées et controélées.

Reporting

N° UA |ETABLISSEMENT T - SADIES MONOSITE

2017)

Actif |Passif I Charges | Produits | Investissement I Hars Exploitation | Boudement!

Compte Année -1 =]
11022 \Subvention sur construction et transformation =] € | 1'978'532.17)
111030 [mmevbles pour le personnel' z D | | 0.00
111038 [Fond d'amortissement sﬁmmeubles pour le personnel z c| | 0.00
111040 Immeubles - exploitation annexe z D | | 9082365.80
111049 [Fonds d'amortissement s/immeubles expl, annexe z c| | 1oss7ezon
111100 Mobilier et agencemenf z D | | 0.00
11108 [Fonds d'amortissement sfi'nobiiier et agencement z c| | 0.00
11120 Véhicules =0 | ] 3.00
111129 [Fonds d'amortissement s/véhicules z c| | 0.00
111130 Machines et ouﬁilage z D | | 0.00
111138 [Fonds d'amortissement sfi'nach-ines et ouﬁllage z c| | 0.00
111140 Equipements médicaux =0 | ] 0.00
111149 [Fonds d'amortissement s/€quipements médicaux z c| | 0.00
111160 Matériel informatique =l | ] 0.00
111169 [Fonds d'amortissement sfi'natériél informatique z c| | 0.00
111180 |utres immobilisations corparelles meubles z D | | 0.00
111189 [Fond d'amortissement s/autres immabilisations corp z c| | 0.00
111300 [Dépéits de garantie =0 | | 0.00
111320 ':'Parﬁcipaﬁons permanenf:es z D 17000.00
111330 .:ﬁr.éis & des actionnaires ou assoces z D 0.00
111340 |Préts & des socétés affiiées & un groupe z D 0.00
11350 [Préts & des ters [«|D 0.00
11370 |Actions propres = D 0.00
111380 fAuh’es- immobilisations finandiéres z D 0.00
11330 \Correction de moins-value | ] € 0,00
“Total Act | 0ssen3 |
Contrile CoEation dis
stat. | gy m’k ‘ fichiers [
personnel il
Répertoire de destination:
c \Results),

Notre support « applications » reste a disposition pour toute aide éventuelle.

1) Vous devez indiquer le
chemin du répertoire dans
lequel vous voulez que les
fichiers se créent.

2) Cliquer sur « Création des
fichiers », 3 fichiers se
créent.

3) Cliqguer également sur
« PDF», 2 fichiers se
créent  contenant les
annexes :

- comptes transitoires
- comptes intéréts
- tous les comptes invest.

4) Connectez-vous a la
passerelle et transmettez
vos fichiers selon les
instructions  du  SASH.
www.vd.ch/bdfa.

Sadies S.A.

applications@sadies.ch

Tél. 021.631.15.95
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