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Salaires — Statistique LOGIB

Les institutions d’au moins 100 collaborateurs doivent procéder a un autocontréle de I'égalité salariale d’ici
fin juin 2021.

La Confédération met a disposition gratuitement un outil informatique d'analyse standard (Logib) pour
aider les employeurs dans cette analyse. Logib fonctionne a partir de 50 employés (apprentis, stagiaires
non inclus).

Sadies met a disposition une extraction des données de décembre de I'année antérieure en créant un
fichier que vous trouverez dans le dossier indiqué sous « Base — Société — « Chemin fichier statistique
fédérale.

Vous trouverez toutes les informations concernant cette statistique sur le site www.logib.ch.

Préparation

Les éléments de la statistique Logib étant basés sur les mémes données que I'ESS (Enquéte Suisse sur la
structure des salaires, vous devez compléter les parameétres de cette derniere (étape 1 a 3, sauf le calcul qui
n’est pas obligatoire). La documentation se trouve dans les « actualités » du 22.02.2021 ou sur notre Espace
membre.

Collaborateur - fiche administrative, onglet données statistiques

La partie « structure des salaires » doit étre renseignée pour tous les collaborateurs présents en décembre.

[Structure des salaires

Formation: Scolarité obligatoire, sans formatic «
Haute école: o
Position: Sans fonction de cadre e
Forme: Mombre dheures de travail e

Bases — Fonctions — Fonction

Pour chaque fonction, vous devez indiquer le niveau de compétence :
1. Taches trés complexes de résolution de problémes/de décisions
2. Taches techniques ou pratiques assez complexes
3. Téaches requérant des connaissances techniques/professionnelles spécialisées
4. Taches manuelles simples ou de routine

31101 Infirmier diplamé 310 31 EMS 3110001 | (37000 | 37200 | (37210 [ [z [Ulsmiw [Lsman [Lfsmeso [Llao0 [ [ssem0

Hételier Activité et Lamal Thérapie Médicaments  Administration Service maison Technique Restauration Magasin Soins aigus et soins de Autres

soins non service L5 matériel ‘ransport central de transition  jours ou Dupliquer () Désattieée
amal médical LIMA oharmacie de nuits
T Somed A 100 0 16 83 0 a 1 0 0 0 [ 0 0 0 (R s
kodeVeska 31101 |, | Infrmier dipiémé niveau I {SG,Psy HME) des rubriques et
Répartition SMTEI SITE SITE ITT SITEIV SITEV SITE VT SITE VIT SITE VITT SITE IX SITEX 0OSAD LP Repas 3 Encadr. Autres i o compélence
i S e €61 = F1 dans comptabilisation (LOGIB]

= des rubrigues etc ..
[Faux  100.00 100.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2

Pour les établissements vaudois, nous avons fait le lien entre les Equivalences Veska (Reporting) et la grille
des classifications des fonctions HévivA. Les niveaux de complétence ont été repris dans la mesure ol nous
avons trouvé une correspondance. Vous pouvez ensuite compléter/modifier ces niveaux de compétence
dans cet écran.

Vous aurez encore la possibilité de modifier ces niveaux dans la statistique pour chaque collaborateur.
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Salaires — Statistique LOGIB

Création du fichier

Listes et statistiques — Statistique Logib

Cliquez sur « Génération fichier » :

Une table s’ouvre avec les données qui seront transmises pour I'analyse. Vous pouvez modifier, ajouter ou
supprimer des éléments. Le numéro de compteur de la premiére colonne vous permettra de savoir de quel
collaborateur il s’agit (en éditant une liste sous « Extractions paramétrables » avec le numéro de compteur,

nom et prénom par exemple).

Cliquez ensuite sur « Création fichier »

SADIES SALAIRES X
T En cliquant sur ok, vous étes automatiquement dirigé sur le site
€5 calculs sont termines
0 PR L BN RS L SRt e e logib.ch et vous pouvez sauter les étapes 1 et 2 ci-dessous.
ChAdies\Logib\LogibData_16_3_2021_14h36.xlsx

Import des données sous Logib

www.logib.ch
1. « démarrer I'outil en ligne

« débuter I'analyse

« Continuer »

« Rechercher dans la liste » : Ctrl V et « ouvrir » (ou télécharger votre fichier)
« Lecture » puis « continuer »

Indiquer la période 12 et I'année concernée

Indiquer la durée hebdomadaire de travail

Compléter le format choisi selon ci-apreés :

PNV RAWN

Quel format de données avez-vous choisi?
Sexe

@ 2 pour les femmes, 1 pour les hommes O 1 pour les femmes, 2 pour les hommes O Code spéecifique

Age

(O Ageenannées () Année de naissance (AAAA) (@) Date de naissance (JJ.MM.AAAA)

Années de service

(® Nombre d'années de service (O Année d'entrée en fonction (AAAA) () Date d'entrée en fonction (JJ.MM.AAAA)

» «continuer »
Pour la suite, nous vous laissons vous référer aux instructions Logib.

Sadies S.A.
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