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Sadies Gunto Salaires
Mise a jour des salaires - membres Héviva

La fonctionnalité de mise a jour des salaires via un fichier d'import pour les membres « Héviva »
est disponible dans la version n® 1.01.65 de Sadies Gunto Salaires.

Voici la marche a suivre pour le paramétrage, I'export des informations, I'import du fichier
« Héviva » et la mise a jour des salaires dans les contrats des collaborateurs.

Paramétrage des fonctions CCT-SAN
Il'y adeux facons de lier une fonction Gunto a une fonction CCT-SAN.

Tableau de correspondance
Une fonction Gunto correspond a une fonction CCT-SAN
Dans le menu « Salaires\Employeur\Fonctions », vous avez la possibilité d'indiquer la
correspondance entre vos fonctions Gunto et les fonctions CCT-SAN.

Fonctions Fonction CCT San + Nouvelle fonction

Code T| Description Fonction CCT San Etat 1]

Tous v

. Fonction CCT San . ye . .
Cliquez sur le bouton _ pour afficher I'interface de saisie des correspondances.

Correspondance entre les fonctions Gunto et les fonctions CCT San

Code Tl Description Tl Fonction CCT San 1|

30000 Médecin v
31100 Infirmier-chef Infirmier chef adjoint moyen EMS de 26 & 70 lits 22_24 X v

mnn Infirmier(e)-diplomé Soignant diplémé infirmier 17_19 X

31102 Infirmier-assistant Infirmier assistant 1113 X v

ir e

Pour chaque fonction Gunto, sélectionnez une fonction CCT-SAN a l'aide de la liste déroulante.

) Enregistrer et quitter . . . .
Cliquez sur le bouton pour valider votre saisie et sortir du formulaire

) Sortir sans enregistrer . . .
Cliquez sur le bouton pour annuler votre saisie et sortir du formulaire.
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Correspondance dans le contrat

Si une fonction Gunto peut avoir plusieurs correspondances, elle sera paramétrée dans le contrat

du collaborateur.
Dans le menu « Collaborateur », onglet contrat » :

- Lafonction CCT San affichée par défaut dans le contrat est la fonction paramétrée dans le

tableau de correspondance.
Silafonction CCT San est vide, cela signifie que lafonction CCT San pour la fonction du
collaborateur n’est pas paramétrée dans le tableau de correspondance

Si le collaborateur a plusieurs contrats, la fonction CCT Sanywaramétrée correspond a la fonction

ayant le taux de répartition le plus élevé.

< Liste des contrats © Modifier

CDI salaire mensuel

Type de contrat de trava Echelle de traitement Fonction CCT San

CDI avec salaire mensuel CCT-SAN Auxiliaire accompagnesrfent 5_7 avec formation
13 ™= s3laire - 100% - Dec a

Cotisation CCT

Oui Date de début

1 décembre 2013

Cliquez sur le bouton « Modifier » pour renseigner la fonction CCT-San

Contrat x

Titre

CD1 salaire mensuel

corres
déroulante.

i, le programme tiendra compte en priorité de
tte information

Fonction CCT San

‘ Auxiliaire accompagnement 5_7 avec formation

| Al

Assistant en soins 10_12

Assistant en soins 12_14
Assistant en soins avec brevet fédéral
Assistant socio-éducatif 1012
Assistant socio-éducatif 12_14
Assistant socio-éducatif avec Brevet fédéral
I Auxiliaire en soins et accompagnement AFP 9_11

Auxiligire accompagnement 5_?@(; formation

Vous avez la possibilité de forcer une fonction CCT-
San différénte de celle paramétrée dans le tableau de
ndance en saisissant la fonction dans la liste
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Export des informations contractuelles de Gunto

Dans le menu « Salaires\Outils\Mise a jour des salaires » :

Mise a jour des salaires

Lieu de travail Période d'effet Echelle de traitement

v Janvier 2025 CCT-SAN ~ Export pour Héviva <+ Import du fichier Héviva
- Sélectionnez:

o Lelieude travail si vous souhaitez effectuer un export par lieu de travail sinon
laissez vide
o Lapériode d’effet
o «CCT-SAN » dans I'échelle de traitement
- Cliguez sur le bouton « Export pour Héviva ».

Le programme va exporter les informations suivantes dans un fichier Excel :
o ldentifiant du contrat

Nom

Prénom

Secteur

Type

Fonction CCT San

Taux d’activité

Salaire mensuel brut a 100%

Fonction

Classe min

Classe max

Prénom Fonction CCT San

O O O O O O O O O O

1D de contrat Taux d'activité |Salaire mensuel brut a 100%

F
]
E

- Sélectionnez et copier toutes les lignes des huit colonnes vertes de votre fichier sans les
en-tétes
- Dans lefichier de mise a jour des salaires Héviva :

janvier 25 SADIES SA | applications@sadies.ch | www.sadies.ch
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o Positionnez-vous sur la cellule A19

o Coller les lignes que vous venez de copier de votre extraction
Toutes les informations salariales (colonnes bleues : « CCT 2025/Annuité
ordinaire/indexation/mesure 2025/ Salaire 2025 ») du fichier Héviva vont se mettre a jour

sataie [ o aire a
Collaborateur Tou | 31002 |© et | Validati 01.01.2025
Nom | Prénom Seoteur ou Fonotion CCT san Jeu | : mal . AVEC
Encadrement dactivté | 5, 45 202 D'l“ An 2025 €2024| on _ | aéplatonnem
4 B ent 1 annuité

Ef
Sains 704, 220 | 24.0 | 6086001 9360.00f | 9360.00h. 152,00k | _OUT T 286,00 44.00fr. & 7330.00h,
Seins Collzb: [E7E. 731 | 211 | 5577.00h.| 5396.00k] 8523.000 ] 1.00F.| _OUF B327.00F A i B390.00h.
Admini Collabora 5800 8.0 | 210 | 5577.00h.| 5396.00k | 8346.000 f142.00F.| OUN 539200 0 & 575,
Admiristati P Collab: [457a. .0 | 6.0 | 475L00h.| 588500k | 6865.00 0 f103.00f.| _OUN i 4BELO0F Z3.00f. o] a7,
[4700 our 1 [ WALE| WVALEUR! & WAL
5500 OUI_[#vALEDR [t ] SVALEURI [#eenan | SuALEUR! 001 #VALEDR WALEUR! & WALEUR
Tollab:
andiine | Hatellerie_ntendan 5100.00 70| 8 | sessoon| stimook| streoon] aroon| O™ | swroon " NON 0.00k| 5u700R] 000k 5147.00fr 3L00f. 0.0k o 5178.00k.
COMBES _[Pauiois Soins Collaboratew_soin: 950000 | 2.4 | 1.4 | d540.00h.| 551000k 6659.000 § 53.00f.| OUF 0 NON 0.00f| 4535.00f ) 000  d4595.00F. ZE00F |  @500h eIt} 4E4E.00H.
Il |CONNER__ |Blandine _|Soins Collaborateu 7500.00 171 | 181 | 5252.00h.| 7 726,00k 7668.000 134.00F.| OUI 8 NON 0.00f| 763400 ] 000k  7634.00f. 4600 | 2500, &0} 7705.00h.
W3 [DABEL Helan Techniaue 657600 | 210 | z30 | S900f| 502 00r ] sozoon l 00ROl | 674300k, 5 NON 0.00f] 6raa00r b OOOR[ & 7em.00f, 4100f, 000 ol §730.00h.

Ainsi, vous pouvez travailler sur votre fichier Héviva.

Import du fichier « Héviva »
Pour importer votre fichier de mise a jour des salaires Héviva :
- Cliquez sur le bouton « +Import du fichier Héviva»

Import du fichier Héviva

Période d'effet Echelle de traitement

Janvier 2025 CCT-SAN

Fichier

Dans 'interface d’'import :

-
- cliquez sur le bouton

- sélectionnez le fichier de mise a jour des salaires Héviva que vous venez de compléter.

. Extraire les données . , . g
- Cliquez sur le bouton _ pour afficher les données provenant du fichier

- Cliquezsurlebouton " pour annuler 'importation
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Mise a jour des salaires dans le(s) contrat(s) des collaborateurs

Proposition de mise a jour des salaires selon l'échelle des traitements

s i o
& UERDEELEE COTSAN (Héviva)( Annde du référentiel utilisé - 2025) Janvier 2025
4 = a - Salaire a Période
Collaborateur T} Uit e v 1 VI e CCLSS DU EE i de St T yne de‘cantrat o8 Classe min Classe max E250 Annuite g Momtantou ettt S e Stawt
1. travail Tl indicatif indicatif pourcentage horaire "
2100% modif.
v

Infirmier chef

- adjoint moyen R CDI avec salaire S 3 R 161- N -
ACARACANNRatrick SADIES SA EMSdescagg 011072013 mensuel (reguller) 22 v ko] 24 Rl 60860360 o, 182 44 7330 D 2745 D 01/2025 A

lits 22.24

ADIES SA Soignant diplome 1,701 CDlavec salaire 191 BAD 210 WD s577-8523 151 38 630 D 5075 D 01/2025 A
infirmier 19_21 mensuel (régulier) d : -
Employé

dadministration B 01/01/2022 - €Ol avec saleire u Bl 6 PO ssi-esss 0 103 2 4710 |D D o205 A
e mensuel (réqulier) 12

BRIANT Sandrine

Employé de CDI avec salaire
- - - iy
serviceensalle  06/04/2020 mensuel (régulier) 7 ':) 8 9 3896-5178  77-77 0 35 5806 D D 01/2025

Infirmsg chef
adjoint mdyen

CDI avec salaire 161-
COMBES Patricia SADIES SA 01/09/2011 - meneusl (éguler) 22 ‘3) 24 ‘3) 6086-9360 o) 182 44 7262 D D o205 A
CDI avec salaire
D ) . ) o
CONNER Blandine SADIES SA meneuel (réguler) 174 ‘:) 191 ‘:) 52527888 0 61 10209 D D o205 A
Responsable
DABEL Nolan SADIES SA technique grand CIN aves salaire 21 v RS - so1g-0m2 11 7 M 6790 D D 012025 A
EMS (dés 71 lits) ensuel (régulier) 171
2123
DELORMOZ Sheila SADIES SA ﬁﬂ?;‘ld;":‘;me 01/07/2019- CDl avBagalaire 171 SO 10 9 5252-7888 134 38 673 D 3105 D 01/2025 A
Employé
Descartes René SADIES SA dadministration  01/11/2023- v 14 9 4446-6407  92-103 98 29 4792 D 2605 D 012005 A
A21214
Responsable
DUSSAT Eric SADIES SA teshnique grand ¢ ns 2016 - CDlavec salaire D 2z D sneeoz (3 0 61 10184 D D o/2025 A
EMS (dés 71 lts) mensuel (régulier) 171
2123
Employé CDl avec salaire
Formation Mafalda AT dadministration  01/06/2024 - e A D a446-6407  92-103 102 21 5194 D D o225 A
mensuel (régulier)
AZ1214
Employé de )
col I
FORMATION Martine  SADIES SA buanderie-lingerie  01/05/2024 - CavessaEE 7 ‘Z‘) 9 13896-5178 0 34 5600 D D oj2025 A

Enregistrer les madifcations

Vous pouvez:
- Controler vos données et faire les modifications si nécessaire
- Sélectionnez tout ou partie de vos collaborateurs en activant/désactivant la case a cocher

. Annuler ye .
- Cliguez sur le bouton - pour annuler I'importation

. Ei istrer | odificati . .
- Cliguez sur le bouton pour enregistrer votre travail et le reprendre
ultérieurement |a ot vous vous étiez arrété.

- Cliquez sur le bouton pour valider les nouvelles classes et les nouveaux salaires
dans les contrats de vos collaborateurs. Cette opération historise la classe min, classe max,
salaire a 100% et le salaire horaire dans le contrat du collaborateur pour les collaborateurs
sélectionnées et si une modification a été effectuée.

Pour toute question ou aide complémentaire, vous pouvez contacter le support au 021.631.15.95
ou applications@sadies.ch.

Sadies SA
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